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Рис. 1. Динамика показателя ожидаемой 

продолжительности жизни при рождении, лет 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис. 2. Динамика показателя смертности 
трудоспособного населения (случаев на 100 тыс. 

населения) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Рис. 3. Динамика показателя смертности от 
новообразований (в т.ч. от злокачественных) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Рис. 4. Динамика показателя смертности от болезней 
системы кровообращения 
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 это модель управления, направленная на 
достижение долгосрочных целей с учетом 
предупреждения рисков, внедрения 
организационных изменений и 
эффективного использования ресурсного 
обеспечения. 

 



 1 этап – определение базового уровня 
устойчивости на основе нормативных требований 
(2012-2016 гг.); 

 2 этап –определение усредненного профиля 
устойчивости медицинских организаций в нашей 
стране (2012-2016 гг.); 

 3 этап – измерение уровня потенциала 
устойчивости развития медицинской 
организации в динамике 2012- 2017 гг.; 

 4 этап – рейтинговая оценка уровня устойчивости 
учреждений здравоохранения, оказывающих 
разные виды медицинской помощи населению в 
2018 году.  



0,04 

0,02 

0,03 
0,02 0,04 

0,01 

Менеджмент для достижения 

устойчивого успеха … 

Стратегия и политика 

Менеджмент ресурсов 

Менеджмент процессов 

Мониторинг, измерение, 

анализ и изучение 

Улучшения, инновации и 

обучение 

Оценка по законодательной базе 

Средняя оценка МО по результатам социологического исследования 

Максимальное значение потенциала устойчивости по показателям 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Рис. 1. Количество пролеченных пациентов в МО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Рис. 2. Удовлетворенность пациентов услугами МО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Рис.3 Количество несоответствий и корректирующих 

действий, выявленных при внутренних аудитах 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Рис. 4. Динамика развития потенциала устойчивости МО 
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Таб. 1. Рейтинг медицинских организаций 

 
Рис. 1. Оценка потенциала устойчивости развития ККДП №27 

 

Рис. 3 Оценка потенциала устойчивости развития «ННИИТО» Рис. 2. Оценка потенциала устойчивости развития ГКБ №1 
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Спасибо за внимание! 


