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Программа
Всероссийской научно-практической конференции

«Научно-организационные аспекты прогнозирования, планирования и сохранения кадров в здравоохранении Российской Федерации».

21 мая 2013 года. 
Место проведения: Отель «Молодежный»,  г. Москва, Дмитровское шоссе, д.27, 2 этаж, конференц-зал  (схема проезда на стр. 4)
Регистрация участников: с 9.00 до 10.00
	время
	тема
	докладчик

	10.00-10.20
	Открытие и вступительное слово
	Стародубов В.И.
ФГБУ «ЦНИИОИЗ»

	10.20-10.50
	Состояние и перспективы развития медицинских кадров в Российской Федерации
	Маев И.В.
Министерство здравоохранения Российской Федерации

	10.50-11.20
	Роль общественных организаций в повышении престижа профессии врача
	Рошаль Л.М. 

 Национальная  медицинская палата

	11.20-11.40
	Реформы здравоохранения и социально-экономический статус работников отрасли
	Щербаков Г.А.
Профсоюз работников здравоохранения России

	11.40-12.10
	Совершенствование  подходов к определению потребности в   медицинских кадрах  в медицинских организациях в условиях реализации Программы государственных гарантий на 2013 -2015 годы
	Флек В.О.

Министерство здравоохранения Российской Федерации 

	12.10-12.30
	Мониторинг удовлетворенности населения качеством оказания медицинской помощи
	Серегина И.Ф.
Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения 

	12.30-12.50
	Педагогические кадры в здравоохранении
	Мошетова Л.К.
Российская медицинская академия последипломного образования

	12.50-13.00
	ОБСУЖДЕНИЕ, ВОПРОСЫ
	

	13.00-14.00
	Кофе-брейк 

	14.00-14.15
	Состояние и перспективы развития среднего медицинского персонала в России
	Двойников С.И.
Самарский государственный медицинский университет

	14.15-14.30
	Международный опыт развития медицинских кадров
	Михайлова Ю.В.
ФГБУ «ЦНИИОИЗ»

	14.30-14.45
	Проблемы обеспечения здравоохранения г. Москвы медицинскими кадрами  
	Мухтасарова Т.Р.
Департамент здравоохранения 
города Москвы

	14.45-15.00
	Эффективный контракт в системе здравоохранения
	Кадыров Ф.Н.
ФГБУ «ЦНИИОИЗ»

	15.00-15.15
	Возможности Федерального регистра медицинских работников в определении потребности и необходимом развитии кадровых ресурсов здравоохранения Московской области

	Лобанова В.Н.

МИАЦ Московской области


	15.15-15.30
	Психология подбора кадров
	Сорокина Е.Г.
Институт переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов системы социальной защиты населения

	15.30-15.45
	К вопросу о международной миграции медицинского персонала в России
	Чудиновских О.С.
НИУ-Высшая школа экономики

	15.45-16.00
	Перерыв

	16.00-16.15


	Инновационные технологии в медицинском образовании
	Галинский Л.И.
Казанский образовательный центр высоких медицинских технологий

	16.15-16.25

16.25-16.35
	Программа развития кадров здравоохранения в субъектах РФ. Опыт реализации. 
	Рогачевский А.Н.  
Департамент здравоохранения
Смоленской области 

Комарова Т.Н.

Министерство здравоохранения Астраханской  области  

	16.35-16.50
	Подготовка управленческих кадров: системный подход
	Найговзина Н.Б., Зимина Э.В.
Кафедра общественного здоровья и здравоохранения МГМСУ им. А.И. Евдокимова

	16.50-17.05

	Кадровые проблемы сельского здравоохранения.
	Брыжахина Ю.Б.

Департамент здравоохранения 
Воронежской области

	17.05-17.20
	Роль образовательных учреждений в закреплении медицинских кадров в профессии
	Щетинин В.Б.

Челябинская государственная медицинская академия

	17.20-17.35
	Проблемы обеспечения медицинским персоналом первичного здравоохранения.
	Степанова О.А.

Министерство здравоохранения Республики Чувашия

	17.35-17.50
	Основные проблемы в работе кадровых служб органов управления субъекта РФ
	Щегловская С.А.

Департамент здравоохранения Владимирской области

	17.50-18.10
	Подведение итогов
	



22 мая 2013 г.
Место проведения: ФГБУ «ЦНИИОИЗ» Минздрава России,  г. Москва, ул. Добролюбова, д.11 
(схема проезда на стр. 4)

Регистрация участников: с 9.00 до 10.00
	Секция 1.  Перспективы развития медицинского образования.
10.00 – 16.30
Место проведения: ФГБУ «ЦНИИОИЗ» Минздрава России,  г. Москва, ул. Добролюбова, д.11 
(схема проезда на стр. 4)

Регистрация участников: с 9.00 до 10.00
Кофе-брейк 12.30-13.00

Модераторы: Пивоваров А.Н., Кудрина В.Г., Камынина Н.Н

Спикеры:

Пивоваров А.Н. «Потребность в дополнительном профессиональном образовании  и профессиональной переподготовке врачебных кадров в субъектах РФ» 

Кудрина В.Г. «Непрерывное медицинское образование: состояние и перспективы развития»
Камынина Н.Н. «Подготовка управленческих кадров сестринских служб в учреждениях здравоохранения»
Блашенцева С.А. «Современные технологии подготовки медицинских специалистов»
Шубина Л.Б. «Возможности виртуальной клиники для медицинского образования»

Котенко К.В. «Организация непрерывного повышения профессиональной подготовки медицинских кадров на базе института последипломного профессионального образования ФГБУ ГНЦ ФМБЦ ИМ. А.И. БУРНАЗЯНА ФМБА РОССИИ»

Кулигина М.В. «Вопросы совершенствования профессиональной переподготовки»
Дежурный Л.И. «Состояние и перспективы участия медицинских кадров в обучении различных групп населения правилам оказания первой помощи»
Душенков П.А. «Сетевая экспериментальная площадка - ресурс для профессионального развития работников медицинских и образовательных организаций»



	Секция 2.   Перспективы развития медицинских кадров в субъектах Российской Федерации 

10.00 – 16.30

Кофе-брейк 13.00-13.30

Место проведения: ФГБУ «ЦНИИОИЗ» Минздрава России,  г. Москва, ул. Добролюбова, д.11 
(схема проезда на стр. 4)

Регистрация участников: с 9.00 до 10.00
Сопредседатели: Купеева И.А., Михайлова Ю.В., Баулина Л.В., Лозовская Т.Д. 
Спикеры: 
Лозовская Т.Д. / Баулина Л.В. (МЗ РФ) Актуальные вопросы охраны труда в здравоохранении  (МЗ РФ)
Лутиков А.С. «Пути оптимизации деятельности кадровых служб медицинской организации» (Москва)
Несветайло Н.Я., Шибалков И.П. «Планирование медицинских кадров для оказания помощи в рамках территориальных программ государственных гарантий» (Томск)
Наваркин М.В., Конаныхина А.К., Купеева И.А. «Перспективы и проблемы реализации кадровой политики на уровне субъектов РФ» (Москва)
Ястребова  Е.А. «О разработке региональной программы «Организация кадрового обеспечения учреждений здравоохранения Смоленской области 2013-2017» (Смоленск)

Жирнова И.И. «Проблемы целевого приема в высшие и средние медицинские учебные заведения» (Красноярск)

Лямаева Н..Н. «Кадровое обеспечение здравоохранения Ульяновской области: проблемы и пути решения (Ульяновск)

Лазарев А.В. «Экономические аспекты неравномерности распределения в здравоохранении» (Москва)
Куделина О.В. «Кадровая обеспеченность экономических подразделений муниципальных учреждений здравоохранения» (Томск)



	Секция 3. Семинар МЦФЭР «Эффективный контракт»(платный!)
10.00 – 16.30

Кофе-брейк 13.00-13.30
Место проведения: Отель «Молодежный»,  г. Москва, Дмитровское шоссе, д.27, 2 этаж, конференц-зал
Спикеры:  
Габуева Л.А., проф., зав. кафедрой экономики и управления в социальной сфере РАНХиГС при Президенте России, 

Зимина Э.В., проф. кафедры общественного здоровья и здравоохранения МГМСУ им. А.И. Евдокимова.
В программе семинара:
· Государственная социальная политика и реформирование системы оплаты труда в сфере здравоохранения. Текущая ситуация, этапы и основные мероприятия по совершенствованию системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях.

· Дорожные карты мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения. Оценка системы здравоохранения субъекта РФ и деятельности медицинской организации. Взаимосвязь оценок деятельности медицинской организации и конкретного работника.

· Эффективный контракт: цели, задачи, основные отличия от существующей системы оплаты труда, нормативная база (федеральные, региональные и локальные нормативные акты). Сложные вопросы при внедрении эффективного контакта.

· Основные виды стимулирования работников (на достижение установленных показателей, на увеличение доходов, на экономию ресурсов и т.д.). Применение хозрасчетных принципов.

· Показатели, используемые для оценки деятельности медработников. Дифференциация оплаты труда работников, выполняющих одинаковую работу. Возможности применения штрафных санкций. 

· Источники финансовых средств для повышения уровня заработной платы. Особенности внедрения эффективного контракта в условиях преимущественно одноканального финансирования по ОМС. Планирование ФОТ различных категорий работников. Особенности контрактов, заключаемых с руководителями учреждений.
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