
НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА КАДРОВОЙ 

РАБОТЫ ДЕПАРТАМЕНТА

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Ю.Б. БРЫЖАХИНА

ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТЬ
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ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТЬ
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Воронежская область – крупнейшая область

Центрально-Черноземного региона 

Площадь – 52,2 тыс. км²

Плотность населения – 44,7 чел./км²

Численность населения – 2,3 млн. чел.

Муниципальных районов – 32

Городских округов – 3
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III
уровень

региональный

II уровень

межмуниципальный

I уровень

первичный

77 учреждений 

здравоохранения

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

 117 государственных учреждений здравоохранения

 12 ведомственных учреждений здравоохранения

 630 субъектов негосударственных форм собственности

 18 799 коек,  обеспеченность – 80,6 на 10 тыс. населения

 10 105 врачей, обеспеченность – 43,3 на 10 тыс. населения

 22 158 средних медицинских работников,

обеспеченность – 95,0 на 10 тыс. населения

54 межрайонных 

специализированных 

отделений

22 областных 

учреждения 

здравоохранения
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 575 кабинетов ВОП

(ВО – 2,7 на 10 тыс. нас., РФ – 0,6)

 678 ФАПов

 151 врачебная амбулатория

 97 домовых хозяйств

13 центров здоровья

 10 межмуниципальных

консультативно-диагностических 

центров

 дневные стационары в 69
учреждениях

 228 выездных бригад СМП

 0,98 бригад на 10 тыс. 

населения

Городская станция

скорой медицинской

помощи, отделения СМП

в 32 ЦРБ и МСЧ № 33

77 юридических лиц
Первичная медико-санитарная помощь

I УРОВЕНЬ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

Департамент здравоохранения Воронежской области



Специализированная медицинская помощь

II УРОВЕНЬ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ
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Специализированная, в т.ч. высокотехнологичная медицинская помощь

Аортокоронарное 

шунтирование – 490

Коронарная 

ангиопластика – 865;

Имплантация ЭКС – 485

Операции на сердце -

2323

Операции на сердце с ИК 

– 709

III УРОВЕНЬ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ
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ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ

ВРАЧЕБНЫМИ КАДРАМИ, %
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УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИМИ 
ЛИЦАМИ ВРАЧЕБНЫХ СТАВОК И

СТАВОК СРЕДНЕГО МЕД. ПЕРСОНАЛА, %
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ПРОФИЦИТ/ДЕФИЦИТ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

В ЦЕЛОМ ПО ЛПУ ОБЛАСТИ

АКУШЕР-ГИНЕКОЛОГ1

НАИМЕНОВАНИЕ ВРАЧЕБНОЙ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ
№

- 54

ПРОФИЦИТ/ДЕФИЦИТ (-)

ПОЛИКЛИНИКА

133

СТАЦИОНАР

ОНКОЛОГ2 - 33 18

ОТОРИНОЛАРИНГОЛОГ3 - 170 19

ОФТАЛЬМОЛОГ4 - 130 30

ПАТОЛОГОАНАТОМ5 - - 80

ПЕДИАТР6 - 426 6

ПСИХОТЕРАПЕВТ7 -180 14

РЕНТГЕНОЛОГ8 - 101 - 105

ТЕРАПЕВТ9 121 - 52

ТРАВМАТОЛОГ-ОРТОПЕД10 - 56 58

ТРАНСФУЗИОЛОГ11 37 - 64

УЛЬТРАЗВУКОВОЙ ДИАГНОСТИКИ12 - 70 - 77

ФИЗИОТЕРАПЕВТ13 - 21 - 33

ФТИЗИАТР14 - 55 - 85

ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ15 - 87 - 71

ХИРУРГ16 - 133 95

ЭНДОСКОПИСТ17 - 36 - 18
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СТРУКТУРА ОСНОВНЫХ 
ВАКАНСИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ,%
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ВОЗРАСТНАЯ СТРУКТУРА

ВРАЧЕБНОГО СОСТАВА ОБЛАСТИ, %
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ВОРОНЕЖСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 09.08.2002 № 737

«О КАДРАХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ»

ОБЛАСТНОЙ ЗАКАЗ – 450 ЧЕЛ.

ЦЕЛЕВОЙ НАБОР – 905 ЧЕЛ.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

ЖИЛЬЕ ДЛЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ – 400 ЕД.

ПОДГОТОВКА ВРАЧЕЙ ОБЩЕЙ ПРАКТИКИ – 450 ЧЕЛ.

СТРОИТЕЛЬСТВО КОРПУСОВ МЕДИЦИНСКИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 05.10.2010 № 825 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОБЛАСТНОЙ ЦЕЛЕВОЙ 
ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ 

ОБЛАСТИ НА 2011-2015 ГОДЫ»

ПРИОБРЕТЕНИЕ ИЛИ СТРОИТЕЛЬСТВО ЖИЛЬЯ НА СУММУ

42 500,0 ТЫС. РУБЛЕЙ

ОБЛАСТНОЙ ЗАКАЗ – 238 ЧЕЛ.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

ВЫПЛАТА СУБСИДИЙ НА СУММУ 12 990,0 ТЫС. РУБЛЕЙ
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ПОДГОТОВКА МЕДИЦИНСКИХ КАДРОВ

ПО ЦЕЛЕВОМУ НАБОРУ – 433 ЧЕЛОВЕКА

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В

ВГМА ИМ. Н.Н. БУРДЕНКО ОБУЧАЮТСЯ:

В РАМКАХ ОБЛАСТНОГО ЗАКАЗА – 288 ЧЕЛОВЕК 
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ПУТИ РЕШЕНИЯ КАДРОВЫХ ПРОБЛЕМ

Целевая подготовка 

до 150 врачей ежегодно

на базе  ВГМА 

– 230 565 тыс. руб.

Целевая подготовка 

на базе 5 СУЗ 

до 184 человек ежегодно
Подготовка специалистов 

по программам ДО 

в ГОУ ВПО 

до 160 чел. ежегодно

Послевузовское 

мед. и фарм. 

образование в ГОУ  ДПО 

– 210 чел. ежегодно

Реализация 

федерального проекта 

«Земский доктор»

– 713 000 тыс. руб.

Приобретение или 

строительство жилья  врачам 

в сельской местности 

– 100 500 тыс. руб.
Повышение престижа 

профессии

– 46 400 тыс. руб.

Создание условий для 

непрерывного обучения 

мед. персонала,

– 14 400 тыс. руб.

Субсидии по 100 тыс. руб. 

врачам, переехавшим в 

сельскую местность,

– 20 747,5 тыс. руб.

Подготовка специалистов -

дополнительное мед. и 

фарм. образование в ГОУ 

СПО – 600 чел. ежегодно
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СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ (ТЫС. РУБ.)
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ВЫДЕЛЕННЫЕ МЕСТА И 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ

2011 1891

ИНТЕРНАТУРА

2012 19169

КОЛИЧЕСТВО 

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ
КОЛИЧЕСТВО МЕСТ

ОРДИНАТУРА

КОЛИЧЕСТВО 

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ
КОЛИЧЕСТВО МЕСТ

2061

1036
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В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ

ИСПОЛЬЗУЮТСЯ:

ЧЕТЫРЕХСТУПЕНЧАТАЯ МОДЕЛЬ УСВОЕНИЯ ЗНАНИЙ1

ЭЛЕМЕНТЫ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ3

МУЛЬТИМЕДИЙНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ5

ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ, ДИНАМИЧЕСКИЕ ДИАЛОГИ2

ЭЛЕМЕНТЫ ТЕЛЕМЕДИЦИНЫ4

ОБУЧЕНИЕ В КОМПЬЮТЕРНЫХ КЛАССАХ6

ДЕМОНСТРАЦИЯ УЧЕБНЫХ ФИЛЬМОВ7

СЮЖЕТНО-РОЛЕВЫЕ, ИМИТАЦИОННЫЕ ИГРЫ, СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАНИЯ8

ТЕМАТИЧЕСКИЕ МОДУЛИ, ОБУЧАЮЩИЕ МАНЕКЕНЫ И ЭВМ-ПРОГРАММЫ9

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЕ КАБИНЕТЫ И ФАНТОМНЫЕ КЛАССЫ10

ОБУЧЕНИЕ В СИМУЛЯЦИОННОМ ЦЕНТРЕ 11
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СОГЛАШЕНИЕ О СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВГМА им. Н.Н. БУРДЕНКО И ДЕПАРТАМЕНТА 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЛАН СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ ПОДГОТОВКИ 

МЕДИЦИНСКИХ КАДРОВ

1

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВНЕДРЕНИЮ СИСТЕМЫ 

НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

2

ПЛАН СОВМЕСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИХ 

ОБЩЕСТВ

3

ПЛАН СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СОСТОИТ ИЗ ТРЕХ РАЗДЕЛОВ:
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ДЕФИЦИТ КАДРОВ, ОБУСЛОВЛЕННЫЙ ДЕМОГРАФИЧЕСКИМИ ПРОЦЕССАМИ1

НАРУШЕНИЕ СООТНОШЕНИЯ ВРАЧ СТАЦИОНАРА/МЕДСЕСТРА И УЧАСТКОВЫЙ ВРАЧ/

МЕДСЕСТРА, ЧТО ПРИВЕЛО К ВЫРАЖЕННОМУ ДЕФИЦИТУ СРЕДНЕГО ПЕРСОНАЛА В ЛПУ
2

ОТСУТСТВИЕ НЕПРЕРЫВНОСТИ МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ ( ВРАЧ ПОВЫШАЕТ 

СВОЮ КВАЛИФИКАЦИЮ ТОЛЬКО 1 РАЗ В 5 ЛЕТ)
3

НИЗКАЯ МОТИВАЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ЛПУ И ВРАЧЕЙ К ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ4

ОТСУТСТВИЕ СОВРЕМЕННЫХ СИСТЕМ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ, 

НЕОБХОДИМОСТЬ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ТЕХНОЛОГИЙ ПРЕПОДАВАНИЯ
5

ОТСУТСТВИЕ У ВРАЧЕЙ ДОСТУПА К ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННЫМ ИСТОЧНИКАМ 

ИНФОРМАЦИИ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ЧЕРЕЗ СИСТЕМУ ИНТЕРНЕТ
6

НЕОБХОДИМОСТЬ ПОДПИСАНИЯ СОГЛАШЕНИЯ

ОБУСЛОВЛЕНО РЯДОМ ПРИЧИН:

СОГЛАШЕНИЕ О СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВГМА им. Н.Н. БУРДЕНКО И ДЕПАРТАМЕНТА 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО РЕШЕНИЮ 

КАДРОВОЙ ПРОБЛЕМЫ

ВНЕСТИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ОТ 19.09.1995 № 942 «О ЦЕЛЕВОЙ КОНТРАКТНОЙ ПОДГОТОВКЕ 

СПЕЦИАЛИСТОВ С ВЫСШИМ И СРЕДНИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

ОБРАЗОВАНИЕМ» В ЧАСТИ:

2

УСИЛЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ 

ДОГОВОРНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

ОГРАНИЧЕНИЯ ИХ ПРАВ НА ПРЕКРАЩЕНИЕ ЗАКЛЮЧЕННЫХ 

ДОГОВОРОВ

РАЗРАБОТАТЬ И ВНЕДРИТЬ МЕТОДИКУ ИЗУЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРИГОДНОСТИ АБИТУРИЕНТОВ МЕДИЦИНСКИХ ВУЗОВ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ В 

ДАЛЬНЕЙШЕМ РЕШЕНИЯ О ДОПУСКЕ ИХ К ВСТУПИТЕЛЬНЫМ ЭКЗАМЕНАМ,

А В СЛУЧАЕ УСПЕШНОЙ СДАЧИ ЗАЧИСЛЕНИЯ ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО ОБУЧЕНИЯ 

НА БЮДЖЕТНОЙ ОСНОВЕ

1

УБРАТЬ ДИСКРИМИНАЦИОННУЮ СОСТАВЛЯЮЩУЮ МЕЖДУ СЕЛАМИ, 

РАБОЧИМИ ПОСЕЛКАМИ, ПГТ И ГОРОДАМИ, ЯВЛЯЮЩИМИСЯ РАЙОННЫМИ 

ЦЕНТРАМИ, В СЛУЧАЕ ПРОДОЛЖЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ЗЕМСКИЙ 

ДОКТОР»

3
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО РЕШЕНИЮ 

КАДРОВОЙ ПРОБЛЕМЫ

УРАВНЯТЬ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ, РАБОТАЮЩИХ В СЕЛАХ, 

РАБОЧИХ ПОСЕЛКАХ, ПГТ И ГОРОДАХ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ РАЙОННЫМИ 

ЦЕНТРАМИ, В ИХ ПРАВЕ НА ДОСРОЧНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ ПЕНСИИ ЗА 

ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4

ВОЗВРАТИТЬ ФОРМУ РАБОТЫ «ДЕЖУРСТВО НА ДОМУ»5

УСТАНОВИТЬ УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ МРОТ БУДЕТ СЛУЖИТЬ ОСНОВОЙ 

ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО СЛОЖНОСТИ, УРОВНЮ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

6

ВЕРНУТЬ ПОНЯТИЕ «РАСПРЕДЕЛЕНИЕ» ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА 

БЮДЖЕТЕ
7

Департамент здравоохранения Воронежской области



ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА КАДРОВОЙ 

РАБОТЫ ДЕПАРТАМЕНТА

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Ю.Б. БРЫЖАХИНА

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


